
 

Medewerkers die met 

hart en ziel voor uw bedrijf 
gaan. Zo zorgt u daarvoor. 

 

Met Ellen Boere, Registercounsellor ABvC® 
en gecertificeerd vertrouwenspersoon 

 

 



 

 

Is een medewerker (bijna) 

overbelast? Blokkeren persoonlijke 

problemen hem in zijn werk? Of 

meldt hij zich net iets te vaak ziek? 

Als counsellor geef ik 

medewerkers inzicht in zichzelf, 

hun gedrag en in wat ze zelf 

kunnen doen om een situatie te 

veranderen. Medewerkers maken 

in korte tijd een flinke 

ontwikkeling door. En die ziet u 

terug in meer werkplezier en 

hogere productiviteit. 

 

Vertrouw op counselling: 

• voorkom ziekteverzuim of burn-

out; 

• zorg voor emotionele opvang bij  

outplacement; 

• bied houvast bij stress, 

onzekerheid en persoonlijke 

problemen of trauma’s. 

 

 

 

 

  

 

 

Kan uw medewerker zijn talenten 

nog beter inzetten voor uw 

bedrijf? Kunnen uw teams nog 

effectiever samenwerken? 

Als coach laat ik medewerkers 

bewust worden van hun talenten 

en help ik ze om die te verdiepen. 

Uw medewerker krijgt meer 

zelfvertrouwen én haalt meer 

voldoening uit zijn werk. Zijn inzet 

stijgt, en u bereikt uw 

bedrijfsdoelen sneller. 

Kortom: uw investering loont. 

Mogelijke thema’s: 

• doelgericht communiceren; 

• feedback geven en ontvangen; 

• zelfvertrouwen versterken; 

• persoonlijke efficiëntie; 

• effectief omgaan met werkdruk; 

• prioriteiten stellen; 

• coachend leiderschap. 

 

 

 

 

 

Neem contact met mij op voor 

 een gratis kennismakingsgesprek 

via 06-414 373 42 of via 

info@ellenboere.nl 

Ik denk graag met u mee en u 

krijgt een voorstel op maat 

Mijn diepste overtuiging is dat elk 

mens het verdient om gelukkig te zijn 

met zichzelf en zich verbonden te 

voelen met zijn (werk)omgeving  

Heeft uw medewerker behoefte 

aan een luisterend oor, iemand 

bij wie hij vrijuit zijn hart kan 

luchten? 

Als extern en dus neutraal 

vertrouwenspersoon vang ik uw 

medewerker op bij (vermoedelijke) 

misstanden of een ervaring met 

ongewenst gedrag op de 

werkvloer. Van seksuele intimidatie 

en discriminatie tot agressie, 

geweld en pesten. Ik help 

medewerkers om problemen te 

verwoorden en begeleid ze in de 

verschillende fases. Ik streef naar 

een oplossing die én de 

medewerker én uw bedrijf ten 

goede komt. 

U kunt rekenen op: 

• een certificaat dat 

professionaliteit en discretie 

garandeert; 

• voorlichting, advies en informatie 

voor uw medewerkers en 

managers; 

• columns voor uw personeelsblad 

en intranet;          

• een anoniem jaarverslag. 

 

 

 

 

 

Counselling: veerkracht vergroten  Coaching: talenten versterken  Vertrouwenspersoon: extra steun 


